Kodeks etyli pracownikéw Gminnego Ztobka w So$niach

Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 3/2026
Dyrektora Gminnego Ztobka w Sosniach z dnia 2 stycznia 2026r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW GMINNEGO ZtOBKA W SOSNIACH

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2024r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.

§1.

1. Kodeks etyki stanowi zbidér warto$ci, zasad oraz wyznacza standardy postepowania,
ktérych powinni przestrzegaé pracownicy Gminnego Ztobka w Soéniach w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki.

3. Nowo zatrudniony pracownik po roku 2025 sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie
z Kodeksem etyki niezwtocznie po zawarciu umowy o prace.

§2.

1 Opiekun dzieci w Ztobku powinien stanowié wzdr osobowosci prawej i szlachetnej,
wrazliwej i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

2 Powinnoscig kazdego pracownika jest dba¢ o dobro kazdego dziecka, o jego zdrowie
i zycie, w przypadku ich narazenia poniesie za to odpowiedzialnos¢ m.in.
dyscyplinarng. Troska o petne bezpieczernstwo dzieci powinna by¢ priorytetem
wszelkich jego dziatan.

3 Opiekun zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

4 Pracownik Ztobka szanuje godno$¢ dziecka w kazdej sytuacji.

5 Opiekun dzieci realizuje tresci Planu Opiekunczo — Wychowawczo — Edukacyjnego
wraz z jego zatgcznikami w trosce o optymalny rozwdéj dzieci.

6 Pracownicy stosujg zasady i procedury zapisane w przepisach prawa powszechnego i
miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach i zarzgdzeniach ustanowionych przez
kierownictwo placéwki.

7 Pracownicy przy realizacji powierzonych obowigzkdw dziatajg bezstronnie
i niezaleznie, kierujac sie interesem dzieci i Ztobka jako catosci.

8 Powinnoscig opiekuna dzieci w Ztobku jest:

a) Nieustanne doksztatcanie sie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
b) Utrzymywanie wysokiej kultury osobistej;
c) Nieokazywanie zachowan o zabarwieniu emocjonalnym.

9 Pracownicy Ztobka nie dopuszczajg do powstawania konfliktu interesu publicznego

z interesem prywatnym.
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10 Pracownicy Ztobka nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za
wypetnianie swoich obowigzkéw, w szczegdlnosci nie wykorzystujg powierzonych im
zasobow w celach prywatnych, nie wykorzystujg sprzetu stuzbowego do celéw
prywatnych.

§3.

1. Kazdy pracownik dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy.
Pracownicy sg zobowigzani do okazywania kultury osobistej, uprzejmosci
i zyczliwosci wobec dzieci, rodzicow i wspdtpracownikow.

3. Pracownik zachowuje sie godnie zarowno w miejscu pracy jak i poza nim, dba o dobry
wizerunek Ztobka.

4. Pracownicy Ztobka wystrzegajg sie negatywnych zachowarn, niezdrowej rywalizacji
i sytuacji, ktére obnizajg prestiz placowki.

5. Pracownik wspétdziata z innymi pracownikami Ztobka w atmosferze wzajemnego
szacunku, stuzgc doswiadczeniem i wiedza.

6. Pracownicy Ztobka wspétpracujg ze soba, majac na uwadze, ze wszystkim przy$wieca
wspdlny cel - stworzenie dzieciom przyjaznej, domowej atmosfery w Ztobku, by czuty
sie w nim jak najlepiej.

7. W sytuacji konfliktu stosuje sie zasady opisane w Regulaminie porzgdkowym Gminnego
Ztobka w Sosniach.

§4.

1. Pracownik Ztobka naruszajgcy zasady etyki zawodowej powinien podjaé
natychmiastowe dziatania, ktére majg na celu usuniecie skutkdéw swojego
postepowania i naprawienie powstatych szkdd.

2. Pracownicy Ztobka majg obowigzek zawiadomienia dyrektora o obecnosci na terenie
placowki pracownika znajdujgcego sie w stanie nietrzezwosci badz pod wptywem
srodka odurzajgcego.

3. Pracownikéw Ztobka obowigzuje tajemnica zawodowa. Opiekunki sg zobowigzane do
nierozpowszechniania informacji o dzieciach uzyskanych podczas rozméw na
spotkaniach kadry opiekunek.

4. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnicg zawodowg jest dopuszczalne wowczas,
gdy zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia
czyjegos bezpieczenstwa lub innych débr osobistych.

§ 5.

1. Opiekun dzieci jest zobowigzany przestrzegaé zasad ochrony danych osobowych
dzieci i ich rodzicow.
2. Opiekun z rozwagg udostepnia zdjecia z wizerunkiem dzieci - sg to wytacznie strona
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internetowa Ztobka i wspdlnie z rodzicami ustalony kanat komunikaciji.

Opiekun stara sie na zdjeciach eksponowaé wydarzenia, uroczystosci Ztobka, a nie
pojedyncze wizerunki dzieci.

Opiekun nie powinien wykonywac zdje¢ swoim prywatnym aparatem. Nie wolno
przechowywac zdjeé dzieci na prywatnych aparatach telefonicznych.

§6.

Pracownicy Ztobka zapewniajg réwne traktowanie wszystkich oséb przebywajgcych na
terenie Ztobka bez wzgledu na wiek, pte¢, stan cywilny, narodowo$¢, rase, orientacje
seksualng, wyznawana religie, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwigzkowa, jak réwniez sytuacje majgtkowa, pozycje spoteczng oraz
pokrewierstwo z pracownikami Ztobka.

Pracownik Ztobka zobowigzany jest do sprawnej i uprzejmej obstugi klienta,
zachowujgc postawe dialogu i szukania mozliwosci wspoétdziatania z klientem oraz
unikania stéw i zachowan nietaktownych, ktére nie licujg z kulturg i dobrymi
obyczajami.

Pracownik Ztobka jest zobowigzany do przekazywania kazdemu klientowi petnej,
rzetelnej i prawdziwej informacji, jako odpowiedzi na ztozong skarge, w sposdb
kulturalny - bez wzgledu na zasadnos$¢ ztozonej skargi.

WSszyscy pracownicy Ztobka sg traktowani réwno w zakresie warunkéw zatrudnienia.
Warunki zatrudnienia, dostep do awansu oraz szkolen sg jednakowe dla wszystkich
pracownikéw bez wzgledu na wiek, pteé, stan cywilny, narodowosé, rase, orientacje
seksualng, wyznawana religie, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne i
przynalezno$¢ zwigzkowa.

W Ztobku nie akceptuje sie zadnych form nekania, prze$ladowania i ponizania
pracownikdw, a kazdy Pracownik Ztobka jest zobligowany do zgtaszania Dyrektorowi
Ztobka wszelkich przejawéw dyskryminacji w Ztobku.

W Ztobku zabrania sie w szczegdlnosci: upokarzania, obrazania, ublizania i
zastraszania innych pracownikéw, wykorzystywania swojej pozycji w placéwce do
osiggania osobistych korzysci lub naruszania débr osobistych innych pracownikéw,
rozpowszechniania informacji nieprawdziwych i pomoéwien dotyczacych innych
pracownikéw Ztobka.

§7.

Pracownik Ztobka zobowigzany jest przestrzegac przepiséw Kodeksu etyki i kierowaé sie

jego zasadami.
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2. Przestrzeganie zasad wynikajacych z Kodeksu etyki jest gwarancjg kompetencji,
odpowiedzialnoéci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw Ztobka.

3. Pracownik Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowsq za naruszenie zasad Kodeksu
etyki.

4. Dotychczasowi pracownicy Ztobka sktadajg pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie
z Kodeksem etyki niezwtocznie po jego wejsciu w zycie.

5. Wz6r oswiadczenia stanowi Zafgcznik Nr | do niniejszego Kodeksu etyki.

Dyrektor Gminnego Ztobka w So$niach

Halina Czemiel



