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UCHWALA NR V/32/2019
RADY GMINY SOSNIE

z dnia 16 maja 2019 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w So$niach oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t].
Dz. U. z2017r. poz. 2077 z pé6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 409) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506) Rada Gminy Sos$nie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ jednostke budzetowa Gminy Sosnie o nazwie: Gminny Ztobek w Sosniach, z siedziba
W Sosniach, przy ul. Wielkopolskiej 43, zwany dalej ,,Ztobkiem™, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Soé$nie.

§ 2. Ztobkowi na dziatalno$¢ przekazuje sie:

1) cze$¢ nieruchomosci zabudowanej, przeznaczonej na dziatalno$é¢ dydaktyczno - wychowawcza, potozonej
w Soséniach na dziatkach o numerach ewidencyjnych 329/2, 335/2, 336/1, 372/1, zapisanych w ksiggach
wieczystych o nr: KZ1W/00062744/7, KZ1W/0006041/6 0 powierzchni uzytkowej 307,62 m?,

2) mienie ruchome niezbedne do dziatalno$ci Ztobka.
§ 3. Ztobkowi nadaje sie statut, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.
§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 lipca 2019 .
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Soénie.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sosnie

(-) Mirostaw Ostojak
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Zatacznik do uchwaty Nr V/32/2019
Rady Gminy Sos$nie
z dnia 16 maja 2019 r.

STATUT GMINNEGO ZLOBKA W SOSNIACH

Rozdzial 1.
Postanowienie ogolne.

§ 1. Gminny Zlobek w Soéniach jest samodzielng jednostka budzetowa 1idziata jako jednostka
organizacyjna Gminy So$nie.

§ 2. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Sos$nie;
2) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming So$nie;
3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sosnie;
4) Ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Soéniach;
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Gminnego Ztobka w Soéniach;
6) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem;

8) Opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow ztobka, o ktérych mowa w art. 15 i 16 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

9) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ jedno z rodzicow, opiekun prawny, inna osoba ktorej sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§ 3. 1. Siedziba Ztobka miesci sic w So$niach, a miejsce prowadzenia dziatalnosci zlokalizowane jest przy
ulicy Wielkopolskiej 43.

2. Ztobek prowadzi swoja dzialalno$é na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zakres dzialania zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 4. Celem dziatalnosci Ztobka jest:

1) prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej na rzecz dzieci w wieku do lat 3,
0 ktorych mowa w art. 2 i art. 7 Ustawy;

2) utatwienie powrotu do aktywno$ci zawodowej Rodzicom po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz
pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przebywajacym na
urlopach wychowawczych.

§ 5. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zagwarantowanie dzieciom wilasciwe] opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno zdrowotnej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, zuwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, aw przypadku dziecka
niepelnosprawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
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3) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do ich
wieku i potrzeb;

4) dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
5) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dzieci;

6) zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyzywienia,
zgodnego z normami i zasadami dietetyki;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tym prowadzenie doradztwa specjalistycznego (logopeda,
psycholog);

8) wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie
dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

9) tworzenie i realizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody pracy
z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka;

10) zachowanie wtasciwej jakosci pracy wychowawczo - edukacyjnej;

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

12) rozwijanie samodzielnos$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej.
§ 6. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie i realizacj¢ programu adaptacji;

2) dziatania promujace zdrowie i prawidtowe odzywianie;

3) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

5) prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

6) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke
zdrowotna;

7) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka;

8) wspolprace z rodzicami obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ztobku,
w tym adaptacyjnych i otwartych.

§ 7. Realizacja celow oraz zadan Ztobka nastepuje przy uwzglednieniu nastepujacych wymogow:

1) W czasie pobytu dzieci WZiobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad nimi sprawuje
fachowy personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okre§lonymi w Ustawie.

2) Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do liczby dzieci uczgszczajacych do Zlobka, co
szczegotowo okresla regulamin organizacyjny Ztobka ustalony przez Dyrektora.

3) Opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspdlpracuje z Rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
W szczegolnosci poprzez konsultacje i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja Zlobkiem

§ 8. 1. Ztobek zorganizowany jest na 25 miejsc.

2. Ztobek funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem dni wolnych od pracy oraz przerw technicznych ustalonych
przez Dyrektora.
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3w Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi do 10 godzin dziennie. Na wniosek Rodzicow czas pracy
Ziobka moze zosta¢ wydluzony ponad 10 godzin dziennie. Godziny pracy Ztobka okreSla regulamin
organizacyjny Ztobka.

§ 9. Dyrektor Ztobka

1. Ztobkiem zarzadza ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztalt jego
dziatalnosci, wtasciwg organizacje i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.

2. O$wiadczenia woli w imieniu Zlobka sktada jednoosobowo Dyrektor dziatajac w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Wojta. W sprawach przekraczajacych zakres petnomocnictwa czynnosé
Dyrektora wymaga uprzedniej akceptacji Wojta. Jezeli czynno$¢ ta obejmuje rozporzadzanie mieniem lub
moze powodowac powstanie zobowigzania finansowego jej dokonanie wymaga uprzedniej akceptacji Wojta.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Woéjt. Stosunek pracy z Dyrektorem Zlobka nawigzuje
i rozwigzuje Wojt. Podstawa nawigzania stosunku pracy jest umowa o pracg.

4. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Dyrektor w Regulaminie organizacyjnym. Projekt Regulaminu
organizacyjnego wymaga uprzedniego zatwierdzenie przez Wojta.

5.W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni wskazany przez niego pracownik Zlobka.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Wojta.

6. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie oraz gospodarke finansowa Ztobka.
7. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w niniejszym statucie oraz za:
1) kierowanie dziatalnoscia Ztobka;
2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka i ich realizacje;
3) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;
4) sporzadzanie bilansow, sprawozdan, analiz, zgodnie z obowigzujagcymi wymogami prawa;
5) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi Ztobka;
6) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka.
§ 10. 1. Ztobek jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.
2. Do pracownikow Ztobka stosuje sie przepisy o pracownikach samorzadowych.

3. Organizacje, czas idyscypling pracy Zlobka okre§la Regulamin pracy. Projekt Regulamin pracy
Dyrektor przedstawia Wojtowi do zatwierdzenia.

4. Szczegotowe zakresy obowiazkow i uprawnien pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach pracy
okresla Dyrektor w formie indywidualnych zakresow czynno$ci.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 11. 1. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja sie w miare istnienia
wolnych miejsc.

2. Ze $wiadczen Zlobka moga korzystaé zamieszkale na terenie Gminy Sosénie dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

3. Szczegodtowe zasady rekrutacji dzieci do Ztobka okre$la Regulamin rekrutacji.

4. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor, ktory w formie pisemne; informuje rodzicow o przyjeciu
dziecka do Ztobka wraz z podaniem terminu, z ktéorym dziecko zostaje przyjete do Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku ,Kart zgtoszeniowych”.

6. Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do Zlobka, zpowodu braku miejsc, umieszczane sg na liscie
rezerwowej.

7. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z kolejnoscia
oczekiwania na liScie rezerwowe;j.
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8. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Zlobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku:
1) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji;

2) niedostarczenia dokumentow potwierdzajacych powr6t do pracy lub potwierdzajgcych wejscie na rynek
w terminie 6 miesigcy od dnia przyjecia dziecka do Ztobka;

3) naruszenia zasad wynikajacych z Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

4) Niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia oplat za ushugi $wiadczone przez Ztobek, w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

Rozdziat 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§12.1. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia opfat za pobyt 1 wyzywienie dziecka przebywajacego
W Ztobku. Odstapienie od pobierania oplaty, o ktorej mowa powyzej, jest mozliwe wylacznie wtedy, gdy jest to
warunek uzyskania przez Ztobek lub Gming dofinansowania ze §rodkéw zewnetrznych.

2. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.
3. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka ustala Dyrektor Ztobka.

4. Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ztobku, w danym miesigcu
rozliczeniowym.

5. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnosi si¢ z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca, a za miesigc grudzien
nie pézniej niz do dnia 20 grudnia danego roku.

Rozdziat 6.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 13. 1. Ztobek jest samodzielna jednostka budzetowa iprowadzi gospodarke finansowa w oparciu
0 przepisy ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, stanowiacy cze$¢ budzetu Gminy
Soénie. Zmiany w ciggu roku mogg by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Roczny plan finansowy Ztobka zatwierdza Dyrektor Ztobka.

4. 7tobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki z zatwierdzonego planu finansowego
jednostki, pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Gminy So$nie.

5. Srodki finansowe na dziatalno$é Ztobka pochodza zbudzetu gminy, budzetu panstwa oraz innych
przewidzianych prawem zrddet.

6. Zbywanie lub nabywanie srodkow trwatych jednostki mozliwe jest za zgoda Wojta.

7. Ztobek sporzadza sprawozdania finansowe oraz merytoryczne i przesyla je w ustalonych terminach
podmiotom okre§lonym przepisami prawa.

8. Obshuge finansowo — ksiegowa Ztobka prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w So$niach.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru Ztobkéw prowadzonego przez Wojta Gminy Sosnie.

2. Akty wykonawcze do niniejszego statutu, ktoérych uzupetnienie zapowiadajg poszczegdlne paragrafy
Statutu, bedg wydane w ciggu 3 miesiecy od daty jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Statutu odpowiednio stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
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