DYREKTOR GMINNEGO ZLOBKA W SOSNIACH

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracownika obstugi — sprzataczki

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Sos$niach, ul. Wielkopolska 43,

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, maksymalnie do 2027r.

Wymiar etatu: 34 etatu, czas pracy od godz. 11.00-17.00

Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

1.
2.

posiada wyksztatcenie minimum podstawowe,

jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki i umozliwia
wykonywanie czynnosci fizycznych obcigzajgcych uktad ruchowy,

posiada obywatelstwo polskie,

posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne,

nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie skarbowe,

nie byta karana karg dyscyplinarng i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne.

Wymagania dodatkowe:

apLbd-=

umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy,

pozadane cechy: sumiennos¢, obowigzkowosé, odpowiednia kultura osobista,
dyspozycyjnosg,

komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,

poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

Wymagane dokumenty:

1.

list motywacyjny - z podanym numerem telefonu albo adresem poczty
elektronicznej, opatrzony wtasnorecznym podpisem,
CV z doktadnym opisem pracy zawodowej ( zat. nr 1 - kwestionariusz osobowy),

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje
zawodowe,
oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,



7. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci karag dyscyplinarng oraz o tym, ze nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

Dokumenty przekazane w formie kopii powinny by¢ potwierdzone przez kandydata
z klauzulg ,, za zgodno$¢ z oryginatem”.

Wymagany jest wtasnoreczny podpis pod kazdym dokumentem.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu Szkét w Sosniach, ul. Wielkopolska 43,
63-435 Sosnie do dnia 29.09.2025r., do godz. 11.00 w zamknietej kopercie z napisem:
imie i nazwisko, nabor na wolne stanowisko pracownika obstugi — sprzataczki w
Gminnym Ztobku w So$niach.

Oferty ztozone po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci/ kandydatki, ktére spetnig wymagania formalne zostana telefonicznie
powiadomieni o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej ocenie podlegac bedzie przygotowanie merytoryczne kandydata oraz
cechy osobowosciowe.

Informacja o wynikach naboru zostanie przekazana wytonionemu kandydatowi
telefonicznie. Informacja zostanie upubliczniona na stronie BIP Gminnego Ztobka w
Sosniach.

Po przeprowadzeniu naboru dokumenty ztozone przez kandydatéw mozna odebrac¢
osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkét w Sosniach, a w przypadku gdy nie zostanag
odebrane po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia wynikéw naboru, nastapiich zniszczenie

Klauzula informacyjna:

1) dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

2) kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze;

3) administrator danych i kontakt do niego: Gminny Ztobek w So$niach, ul. Wielkopolska
43, 63-435 Sosnie; zssosnie@sosnie.pl;



4) kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: wd_iod@sosnie.pl;

5) cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolnhe stanowisko pracownika
obstugi-sprzataczki;

6) informacije o odbiorcach danych: Gminny Ztobek w So$niach, ul. Wielkopolska 43;

7) okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko sprzataczki — 14 dni;

8) uprawnienia:

a) prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zagdanie w tej sprawie mozna
przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.


mailto:wd_iod@sosnie.pl

